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Ozet

Bu boélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde

diizenlenmelidir.
1. Iletisim Bilgileri
Boliim Baskani Adi Soyadi: Dog. Dr. Atike Yilmaz

Boliim Baskam E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 5058265025

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Atike Yilmaz

Kalite Komisyonu Baskani E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 2127

Boliim Sekreteri Adi Soyadi: Mutlu Selamoglu

Boliim Sekreteri E-posta: m.selamoglu@alparslan.edu.tr

Boliim Sekreteri Telefon: 2153

2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda):

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 2018 yilinda kurulmustur. ilk mezun

ogrencilerini 2023 yilinda vermistir. B6liim 4 yillik bir lisans programidir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda rekabet giiciinii artiracak bireylerin yetistirilmesinde,
Engellilerde Beden Egitimi ve sporun gerektirdigi bilimsel icerik, teknolojik ve pedagojik

alan bilgisine sahip, bunlar1 uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir sekilde
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kullanabilen, etik degerleri tasiyan, ulusal ve uluslararasi SOsyo-bilimsel sorunlara duyarls,
stirekli mesleki gelisimini saglayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda ¢alisma kapasitesine

sahip akademisyen ve 6gretmenleri yetigtirmektir.
Vizyon

Yasam boyu beden egitimi ve spor anlayisin1 benimseyen, toplumun ihtiyaglarini 6nemseyen,
kendisine ve cevresine saygili bireyler yetistirerek 6zel gereksinime sahip bireylerin egzersiz
ve spor yoluyla sosyallesmelerine, olanak saglamanin yami sira; pedagojik alan bilgisine
sahip, bunlar1 uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir sekilde kullanabilen, etik
degerleri tagiyan ve engelli sporunun genis kitlelere yayilmasin1 amag edinmis, toplumda 6zel
gruplara yonelik farkindalik ve olumlu tutum degisikligini destekleyecek donanima sahip

nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.
Hedefler

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolmii, bireylerin 6zel gereksinimlerini dikkate
alarak egzersiz programlarit hazirlayabilen, motor beceri, fiziksel uygunluk, performans ve
kondisyon oOzelliklerini gelistirmeye yonelik egitim, Ol¢gme, degerlendirme ve analiz
yapabilen, pedagojik alan bilgisine sahip, bunlari uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve
verimli bir sekilde kullanabilen, ulusal ve uluslararasi sosyo-bilimsel sorunlara duyarls,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, etik kurallar ¢ercevesinde her yastaki ve
engel grubundaki bireylerin yasam becerilerini kolaylastirmayi ilke edinmis ve kendini stirekli

gelistirmeyi hedefleyen nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Bolim gorev tanimlart ve gorev dagilimlarina iliskin bilgiler Engellilerde Egzersiz ve Spor
Bilimleri Béliimii Kurul ve Komisyonlar1 ile Is Akis Semalar1 gercegi yansitir bigimde
hazirlanmis ve internet sayfalarinda paylasilmistir. Ogrenci temsilcileri kalite kiiltiiriiniin

yayginlagmasi i¢in boliim kurullarinda yer alarak toplantilara katilmistir.
Planlama Faaliyetleri:

Di1s paydas toplantisinin dénem basi ve Sonlarinda yapilmasi ve bolimiin dis paydas

kurullarini olugturmasi planlanmastir.

Boliim smif 6grenci temsilcileri belirlenmis ve belirlenen bu 6grencilerden Bolim temsilcisi

Boliim Kalite Ekibinde toplantilara ve karar alma mekanizmalarina katilacaktir.
Uygulama Faaliyetleri:

Mevcut yonetim yapisi, is akig siiregleri gibi gereklilikler, ortaya c¢ikacak yeni yasal

diizenlemeler gercevesinde izlenerek, gelistirmeler yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcileri béliim kurul ve komisyon toplantilarinda yer almistir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi (3) Boliim yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast boliim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Ornek Kanitlar

e Yonetim modeli ve organizasyon semast

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6335

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3) Bolimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6335

e Kurumdaki kalite kiiltiiriinlin gelisimini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler Ek 1 Boliim kurul

toplant1 tutanaklar1 sunulacaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (2) Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Ornek Kanitlar

e s akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6335

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (2) Boliim seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Bolim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisebilir olduguna dair kanitlar

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda rekabet giiciinii artiracak bireylerin yetistirilmesinde,
Engellilerde Beden Egitimi ve sporun gerektirdigi bilimsel igerik, teknolojik ve pedagojik
alan bilgisine sahip, bunlar1 uygun O6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir sekilde
kullanabilen, etik degerleri tasiyan, ulusal ve uluslararasi SOSyo-bilimsel sorunlara duyarls,
stirekli mesleki gelisimini saglayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda calisma kapasitesine

sahip akademisyen ve 6gretmenleri yetigtirmektir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimde tanimlanmig ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Ornek Kamitlar

e Misyon ve vizyon http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi (1) Boliim stratejik plan1 bulunmamaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliim performans yonetimi bulunmamaktadir
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi (1) Boliim bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Bolim insan kaynaklart yoOnetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1) Boliim finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Boliimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi silire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg¢

yonetiminin basarili  oldugunun kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Ornek Kanitlar
° Stireg yonetim modeli ve/veya Stireg Y Onetimi El Kitab1

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

e Paydas katilimina iligkin kanitlar Ek 2 de sunulacaktir
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriislerinin(ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak alinma, kullanilma ve sonuglarin paylasimina iligkin agiklamalara yer
verilmelidir. Ayrica 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in kullanilan kanallar, 6grencilerce

bilinme durumu, bunlarin adil ve etkin olarak ¢alistigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Ornek Kanitlar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri EK.3 de sunulacaktir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amacityla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dilizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ve birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Mezun geri bildirimler

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/995

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Bo6limiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/995

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir.

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Ornek Kanitlar

® Program amac¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence ornekleri vb.)
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834#

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi (2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltlir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farklh disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan

dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
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Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb EK.4 Boliim kararlar1 sunulacaktir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siiflamalari iceren tanimli siireg¢ler bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Boliimde, ders kazanimlarii degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmast ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigiine dair etkili
stiregleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlma kanitlari

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh siiregler®
bulunmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, d6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
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e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar™®

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanmimli siiregleri iceren
belgeler

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina
iligskin belgeler ve mekanizmalar

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolariin takibini gosteren kanitlar
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler
(her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamas: vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri,

Ornek Kanitlar

e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834#

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Boliim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
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Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ornek Kamtlar

e Egitim ve &gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalari

e Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenme-dgretme siireclerinde ogrenci merkezli yaklasimim
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O68renme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)uygun smmav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarim igeren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari

e Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araclarina iliskin)

e Siav giivenligi mekanizmalari

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2138

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimde 06grenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin tanimnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan grenciler
dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Ornek Kamtlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallar

e Onceki ogrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler

e Upygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siireg¢leri ve kamuoyu ile
paylasilma durumu, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin taniml siire¢lere uygun olarak

ylriitiilme, izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen O6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu o6grenci smavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal o6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler™

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (2) B6liimiin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari1 vardir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Slgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarmma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, d6grenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin
planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stire¢lerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasma destek olan bir danisman o&gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)

bulunmaktadir.
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Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve

cevrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. .
Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve
tanimli siirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalar1

e Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglari ve
izleme kanitlari

o Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/6966

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2884

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3) Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulma durumu ile tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmelidir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar
e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapmin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,

birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
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e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5644

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5643

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5645

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

eDezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin atama, yikseltme ve gorevlendirme siiregleri
tanimlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Bolimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Boliimiin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

e Toplumsal katk1 yonetisim modeli

e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve 1yilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bolimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda dzet olarak sunulmas:
beklenmektedir. Boliim yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bolim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Bolimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmis ve
gelistirilmelidir. Tanimli siirecler dogrultusunda; Boliimiin genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylriitiilmekte ve geristirlmelidir. Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelistirme c¢aligsmalar1 yapilmali.
Boliimiin  toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir. Bu siireglerle ilgili birim bazinda uygulama ve gelismeler

boliime katki saglayacaktir.
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