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Ozet

BIDR’nin amaci, béliimiin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Boliime ait BIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme g¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiin
kilacaktir. Raporun hazirlik siireci, bolimiin Kurumsal Dig Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini
saglayan 6nemli firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
yapilmustir.

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii'niin temel amaci, 6zel gereksinimli bireylerin
beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglarini en iist diizeyde karsilamak igin, bu alanda
uzmanlagmis beden egitimi ve spor 6gretmenlerini yetistirmektir.

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolmii, bireylerin 6zel gereksinimlerini dikkate
alarak egzersiz programlar1 hazirlayabilen, motor beceri, fiziksel uygunluk, performans ve
kondisyon oOzelliklerini gelistirmeye yonelik egitim, Ol¢gme, degerlendirme ve analiz
yapabilen, pedagojik alan bilgisine sahip, bunlar1 uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve
verimli bir sekilde kullanabilen, ulusal ve uluslararasi sosyo-bilimsel sorunlara duyarli,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, etik kurallar ¢ercevesinde her yastaki ve
engel grubundaki bireylerin yasam becerilerini kolaylagtirmay1 ilke edinmis ve kendini siirekli
gelistirmeyi hedefleyen nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Boliim Baskam1 Adi1 Soyadi: Dog. Dr. Atike Yilmaz
Boliim Baskam E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr
Boliim Baskam Telefon: 0436 249 21 27

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Atike Yilmaz
Kalite Komisyonu Baskani E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0436 249 21 27

Fakiilte Sekreteri Adi Soyadi: Ali Ziver Ciftci
Fakiilte Sekreteri E-posta: az.cifci@alparslan.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Telefon: 0436 249 21 24



2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 2018 yilinda kurulmustur. Ilk mezun
ogrencilerini 2023 yilinda vermistir. Boliim 4 yillik bir lisans programidir.

Misyon

Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda rekabet giiciinii artiracak bireylerin yetistirilmesinde,
Engellilerde Beden Egitimi ve sporun gerektirdigi bilimsel igerik, teknolojik ve pedagojik
alan bilgisine sahip, bunlar1 uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir sekilde
kullanabilen, etik degerleri tasiyan, ulusal ve uluslararasi sosyo-bilimsel sorunlara duyarli,
stirekli mesleki gelisimini saglayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda calisma kapasitesine
sahip akademisyen ve 6gretmenleri yetistirmektir.

Vizyon

Yasam boyu beden egitimi ve spor anlayisin1 benimseyen, toplumun ihtiya¢larini 6nemseyen,
kendisine ve cevresine saygili bireyler yetistirerek 6zel gereksinime sahip bireylerin egzersiz
ve spor yoluyla sosyallesmelerine, olanak saglamanin yani sira; pedagojik alan bilgisine
sahip, bunlart uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir sekilde kullanabilen, etik
degerleri tagiyan ve engelli sporunun genis kitlelere yayilmasin1 amag edinmis, toplumda 6zel
gruplara yonelik farkindalik ve olumlu tutum degisikligini destekleyecek donanima sahip
nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Hedefler

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolmii, bireylerin 6zel gereksinimlerini dikkate
alarak egzersiz programlar1 hazirlayabilen, motor beceri, fiziksel uygunluk, performans ve
kondisyon oOzelliklerini gelistirmeye yonelik egitim, O6l¢me, degerlendirme ve analiz
yapabilen, pedagojik alan bilgisine sahip, bunlar1 uygun 6grenme ortamlarinda etkili ve
verimli bir sekilde kullanabilen, ulusal ve uluslararasi sosyo-bilimsel sorunlara duyarls,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, etik kurallar ¢ercevesinde her yastaki ve
engel grubundaki bireylerin yasam becerilerini kolaylastirmay1 ilke edinmis ve kendini siirekli
gelistirmeyi hedefleyen nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Liderlik ve Kalite” olgiitlinde 2025 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirliginin agiklanmasi yapilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e (4A.1.1.1. Bolim misyon ve vizyon
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246

e (3)A.1.1.2.Bolim program c¢iktilar
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3247

e Al.1.3. Boliim yonetim semasi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Ornek Kanitlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast
e Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

A.1.2. Liderlik

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Boliim kalite toplantilari tutanagi


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3247
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

BOLUM KALITE\2025 kanit\Bolum kalite toplantilari 1.pdf
2. Boliim 6grenci temsilci ve danigmanlik kalite toplanti tutanagi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Ek Kanit 2 Ogrenci temsilcileri ve sinif kalite

toplantilari.pdf
Ornek Kanitlar

eBoliim ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler

e Boliimdeki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigli gli¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Boliime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigr erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Boliim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi: 3

¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir

Kanitlar

e Boliim Siire¢ yonetimi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338

e Boliim Kalite komisyon semasi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6335

e Boliim hizmet standartlari



BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bolum%20kalite%20toplantilari%201.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Ek%20Kanit%202%20Ogrenci%20temsilcileri%20ve%20sinif%20kalite%20toplantilari.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Ek%20Kanit%202%20Ogrenci%20temsilcileri%20ve%20sinif%20kalite%20toplantilari.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6335

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://antrenorluk.sporbilimlerif.alpars
lan.edu.tr/files/14/Hizmet _Standartlari_Tablosu,,.pdf

e Boliim kalite raporlari
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6337

e Paydas katilimina iliskin tutanak ve haber belgeler
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/news-detail/5136 dis paydas
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/news-detail/5382 i¢ paydas
BOLUM KALITE/2025 kanit/i¢ paydas 6zel egitim bélim tutanak.pdf i¢ paydas toplanti
tutanagi
BOLUM KALITE/2025 kanit/dis paydas milli egitim tutanak.pdf dis paydas toplant1 tutanak
BOLUM KALITE/2025 kanit/dis paydas spor il miidirltgi tutanak.pdf dis paydas GSIM

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu c¢aligma usul
ve esaslari

e s akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

¢ Geri bildirim yontemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alian geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir..

Kanitlar

e Boliim web sayfasi
hittp://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler ve belgelendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar
e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisebilir olduguna dair kanitlar


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/Hizmet_Standartlari_Tablosu,,.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/Hizmet_Standartlari_Tablosu,,.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/Hizmet_Standartlari_Tablosu,,.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6337
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/news-detail/5136
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/news-detail/5382
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/İç%20paydaş%20özel%20eğitim%20bölüm%20tutanak.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/dış%20paydaş%20milli%20eğitim%20tutanak.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/dış%20paydaş%20spor%20il%20müdürlüğü%20tutanak.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, B6liim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite
giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Misyon ve Vizyon
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3246

e Politika belgeleri
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/379535922 AspxAutoDetectCookieSupport=
1

e Boélitm kalite politikast
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6334

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriigii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Bolimiin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir. Fakiilte stratejik plam
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Fakiilte Stratejik plan

https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10683

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren ders igerigi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=24&curSunit=215834#



http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3246
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6334
https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10683
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amacglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis ag¢isin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Bu kisimda bolim “Yonetim Sistemleri” olgiitiinde 2025 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.



Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma tiicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji  transferi/projeler/uygulamalar  geliri  [doner sermaye veya  basgkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tanmimlanmustir.

Kanitlar
1. Siire¢ yonetimi

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6338

2. Siire¢ yonetim uygulamalar1 ve paydas katilim kanitlari
2025 kanit\Engelliler Haftasi Hk. boliim yazisi.pdf

BOLUM KALITE\2025 kanit\10 - 16 Mayis Engelliler Haftasi il miidiirliigii yazis1.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\EK-1 engelliler haftasi kent meydani il midiirliigii tutanak.pdf

BOLUM KALITE\2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliyeti Hk. betimleme sinema.pdf

BOLUM KALITE\2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliveti Hakkinda
rektorliik.pdf

Ornek Kanitlar

e Siire¢ yonetim modeli
e Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
e Paydas katilimina iligskin kanitlar


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6338
file:///C:/Users/by/Desktop/BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Engelliler%20Haftasi%20Hk.%20bölüm%20yazısı.pdf
file:///C:/Users/by/Desktop/BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Engelliler%20Haftasi%20Hk.%20bölüm%20yazısı.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/10%20-%2016%20Mayis%20Engelliler%20Haftasi%20il%20müdürlüğü%20yazısı.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/EK-1%20engelliler%20haftası%20kent%20meydanı%20il%20müdürlüğü%20tutanak.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/3%20Aralik%20Dunya%20Engelliler%20Gunu%20Faaliyeti%20Hk.%20betimleme%20sinema.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/3%20Aralik%20Dunya%20Engelliler%20Gunu%20Faaliyeti%20Hakkinda%20rektörlük.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/3%20Aralik%20Dunya%20Engelliler%20Gunu%20Faaliyeti%20Hakkinda%20rektörlük.pdf

A.4. Paydas Katilim

Boliim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. ¢ Dis Paydas listesi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6336
2. Paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
BOLUM KALITE\2025 kanit\dis paydas milli egitim tutanak.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\dis paydas spor il mudirliigi tutanak.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\ic paydas 6zel egitim b&lim tutanak.pdf

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
e Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriislerinin(ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak alinma, kullanilma ve sonuglarin paylasimina iliskin agiklamalara yer
verilmelidir. Ayrica 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in kullanilan kanallar, 6grencilerce
bilinme durumu, bunlarin adil ve etkin olarak ¢alistigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

1. Mifredat degerlendirme linki
https://forms.gle/ogrJF6Ua7hiY5Bwa7
2. Temsilci katilimh kalite toplanti tutanaklari
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bolum kalite toplantilari 1.pdf
3. Temsilci ve sinif kalite toplanti tutanaklari
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http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6336
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/dış%20paydaş%20milli%20eğitim%20tutanak.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/dış%20paydaş%20spor%20il%20müdürlüğü%20tutanak.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/İç%20paydaş%20özel%20eğitim%20bölüm%20tutanak.pdf
https://forms.gle/oqrJF6Ua7hiY5Bwa7
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bolum%20kalite%20toplantilari%201.pdf

BOLUM KALITE\2025 kanit\Ek Kanit 2 Ogrenci temsilcileri ve sinif kalite toplantilari.pdf
Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ve birim
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir kurum
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir

Kanitlar

1. Mezun memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/1GZvIKbGyqclgznrT-ONDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-
U/viewform?edit requested=true

2. Mezun izleme
https://obs.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin O6zellikleri

A.5. Uluslararasilasma

Boliim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas: ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir

Kanitlar

1. Erasmus Koordinatorligu
https://erasmus.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Ek%20Kanit%202%20Ogrenci%20temsilcileri%20ve%20sinif%20kalite%20toplantilari.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1GZvlKbGyqclgznrT-0NDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1GZvlKbGyqclgznrT-0NDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-U/viewform?edit_requested=true
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://erasmus.alparslan.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bolimiin Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenme,
paylasilma ve kurumsallasma durumu, bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimiin uluslararaslagsma kaynaklar1 kurum tarafindan birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir..

Kanzitlar

1. Erasmus
https://erasmus.alparslan.edu.tr/page/10964

2. Erasmus hareketlilik bagvuru
https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3306

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi, izlenme mekanizma ve siiregleri agiklanmali,
stirdiiriilebilirlik ve iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir Kurumun geneline yayilmis
uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Erasmus web sayfasi
https://erasmus.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligskin performans gostergeleri

e Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar,
katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

o Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://erasmus.alparslan.edu.tr/page/10964
https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3306
https://erasmus.alparslan.edu.tr/

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (O0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmastir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. BO6lUm 6grenci bilgi paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24
&curSunit=215834#

2. Bolim web sayfasi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/

3. BOlim slire¢ yonetimi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6338

Ornek Kanitlar

eProgram tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amac¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6338

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanmi vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiltlir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Ders dagilim ve talepleri
BOLUM KALITE\2025 kanit\40A ders dagilimlari.pdf
2. Bolim kalite toplanti tutanagi ders dagilimlari
BOLUM KALITE\2025 kanit\ders dagilim boliim kalite toplantisi.pdf

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
o Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

1. BOolUm ders bilgi paketleri
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24
&curSunit=215834#

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmast ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigiine dair etkili
stirecleri nasil gergeklesecegini gdsteren yonerge ve planlma kanitlar

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

e Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar
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BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/40A%20ders%20dağılımları.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/ders%20dağılım%20bölüm%20kalite%20toplantısı.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yilikii ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

1. Bo6lum Bologna ders bilgi paketleri
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24
&curSunit=215834#

2. Ogretmenlik uygulamasi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8973

3. Okul ve Kurum deneyimi uygulama
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8974

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigin1 gésteren kanitlar*®

e Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren
belgeler

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina
iligskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

® Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
e Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariy1l acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri,

Olgunluk Diizeyi: 2
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Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

Kanitlar

1. Bo6lim Bologna kontrol ve diizeltme yazisi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bolum bologna eksiklikleri diizeltme yazisi.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bologna eksiklik listesi.pdf
2. Bolim Bologna komisyonu yazisi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Birim Bologna Komisyonu.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bdliim Bologna Sorumlusu.pdf
3. Bolim Bologna kalite toplanti karari
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bdliim bologna karari kalite toplantisi.pdf
4. Bologna Egitim toplanti yazisi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bologna Ders Bilgi Paketi Egitimi Saat Guncelleme.pdf
5. BOlUm Birim i¢i 2023, 2024 degerlendirme raporlari
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6337

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek
tizere kurdugu mekanizma ornekleri

e Programlarin yilik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi YOnetim Sistemi)
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bolim Birim ve Kurum dahilinde, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek
lizere, organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, &grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bolum%20bologna%20eksiklikleri%20düzeltme%20yazısı.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bologna%20eksiklik%20listesi.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Birim%20Bologna%20Komisyonu.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bölüm%20Bologna%20Sorumlusu.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bölüm%20bologna%20kararı%20kalite%20toplantısı.pdf
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Bologna%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Egitimi%20Saat%20Guncelleme.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6337

Bolim genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanzitlar

1. BO6lUm hizmet standartlari is akisi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Hizmet Standartlari Tablosu.pdf

2. Organizasyonel yapilanma
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/academic-staffs

3. Egitim 6gretim Olgme degerlendirme siireci
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10380

4, Akademik takvim
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

5. Bilgi yonetim sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/

6. BOlUm egitim 6gretim siregleri bolim kalite toplanti ve danismalik tutanagi
BOLUM KALITE\2025 kanit\boliim egitim dgretim siirecleri.pdf

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim slireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1

e Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim/Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O68renme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
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BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/Hizmet%20Standartlari%20Tablosu.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/academic-staffs
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10380
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
https://obs.alparslan.edu.tr/
BÖLÜM%20KALİTE/2025%20kanıt/bölüm%20eğitim%20öğretim%20süreçleri.pdf

Kanitlar

1. Ogrenci bilgi sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/

2. Uzaktan egitim sistemi
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/

3. Ogretmenlik uygulamasi tanimli siire¢ ve uygulama yazi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8973
BOLUM KALITE\2025 kanit\Uygulamali Egitim 6gretmenlik uygulamasi.pdf

4. Okul Kurum Deneyimi Uygulamasi tanimli stire¢ ve uygulama yazi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8974
BOLUM KALITE\2025 kanit\Okul ve Kurum Deneyimi |.pdf

5. Topluma Hizmet uygulamalari dersi uygulamalari
BOLUM KALITE\2025 kanit\topluma hizmet uygulamalari béliim yazisi ve eki.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\topluma hizmet uygulamalari béliim yazisi ve eki.1.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\topluma hizmet uygulamalari béliim yazisi ve eki.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\TH boliim dekanlik yazisi.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\TH iL MUDURLUGU YAZISI.pdf

Ornek Kanitlar

eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 0gretim yOntemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
eEgiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli O6grenme-6gretme
yaklagimina iliskin uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimigi simavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-O6gretim elemant geri bildirimine
dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Ogrenci bilgi sistemi/ders bilgi paketleri
https://obs.alparslan.edu.tr/
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2. Ogrenci not degerlendirme sistemi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10380
3. Sinav takvimi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/announcements-detail /3573
4. Sinav uygulama kurallari
2025 kanit\Sinav uygulama kurallari.pdf
2025 kanit\Sinav Kurallari 2025 (1).pdf

Ornek Kanitlar

e Oprenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 68renciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Boliime merkezi yerlestirme ile 68renci gelmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ve kamuoyu ile
paylasilma durumu, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireglere uygun olarak
yiiriitiilme, izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler yetkili
birim tarafindan yapilmaktadir. tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim O6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 gilivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolimiin bagli bulundugu Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamn ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1. Ogrenci miifredat degerlendirme anketi
https://forms.gle/ogrJF6Ua7hiY5Bwa7

2. Ogrenci memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScDT69YZNxHFeLRNb2KEIYvqlDt-
PQUbw2uujfN3AP-TojHWA/viewform

3. UZEM
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/

4. Kitlphane
https://nkutuphane.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Bolim danismalik saatleri
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http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10378

2. Bolim kariyer gelistirme saatleri
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10379

3. Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
https://nsks.alparslan.edu.tr/sayfa/51/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi

4. Ogrenci danismanlik toplantilari
BOLUM KALITE\2025 kanit\Danismanlik toplanti tutanagi.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\Ek Kanit 2 Ogrenci temsilcileri ve sinif kalite toplantilari.pdf

5. Ogrenci geri bildirim sonuclari
BOLUM KALITE\2025 kanit\BETIMLEME SiNAMA GUNU-3 ETKiNLiK DEGERLENDIRME
FORMU-KANIT.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\BETIMLEME SINAMA GUNU ANKET SONUC RAPORU (1).pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\ORYANTIRING ETKiNLiGi GERi BiLDiRiM FORMU-KANIT.pdf
BOLUM KALITE\2025 kanit\ORYANTIRING ETKINLiGi GERi BiLDiRiM ANKET SONUC RAPORU

(1).pdf
Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve
tanimli siirecgler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalar1

e Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve
izleme kanitlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulma durumu ile tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiin bagli bulundugu Birim ve Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Ogretim ortami
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10381
2. Sosyal etkinlikler
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10382
3. SKS Daire baskanligi hizmetleri
https://nsks.alparslan.edu.tr/
4. Kitliphane
https://nkutuphane.alparslan.edu.tr/

Ornek Kanitlar
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e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

o Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlar1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde aktif dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Engelli 6grenciler Egitim 6gretim usul esaslari
BOLUM KALITE\2025 kanit\Engelli 6grenci egitim 6gretim sinav esaslari.pdf

Ornek Kanitlar

eDezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz itiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1. Bo6lum 6grenci toplulugu
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/12150
2. Betimleme sinema glinleri afis, yazilari ve geri bildirimleri
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http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail /2438
2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliyeti Hk. betimleme sinema.pdf
2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliyeti Hakkinda rektorlik.pdf
2025 kanit\BETIMLEME SINAMA GUNU-3_ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU-KANIT.pdf
2025 kanit\BETIMLEME SINAMA GUNU ANKET SONUC RAPORU (1).docx

3. Oryantrik etkinligi afis, yazilari ve geri bildirimleri
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail /2437
2025 kanit\ORYANTIRING ETKINLIGi GERI BiLDiRIM FORMU-KANIT.pdf
2025 kanit\ORYANTIRING ETKiNLiGi GERI BiLDiRiM FORMU-KANIT.pdf

4. Engelliler Haftasi Uygulama afis, yazilar ve geris bildirim
2025 kanit\Engelliler Haftasi Hk. bdlim yazisi.pdf
2025 kanit\10 - 16 Mayis Engelliler Haftasi il mudurlGga yazisi.pdf
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail /2225

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar
e Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin c¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren
kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araclar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1. Ogretim elemani atama yiikseltme esaslari
BOLUM KALITE\2025 kanit\atama yiikseltme yénergesi.pdf
2. ADEK
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve
kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlik alami ile yirittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim bagli bulundugu Birim ve Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim
yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
1. Egitimci egitimi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Bologna Ders Bilgi Paketi Egitimi Saat Guncelleme.pdf
Ornek Kanitlar

eEgiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 0gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme stireclerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar

e Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
e Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6dilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaigtir.
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Kanitlar

1. Akademik tesvik yazisi
BOLUM KALITE\2025 kanit\Akademik Tesvik Komisyonu Hk..pdf

2. Akademik tesvik sonuglari
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-nihai-
sonuclari-2025-vili-faaliyetleri-ilan-edilmistir-8638

Ornek Kanitlar

eoEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tamimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler
e Bu alanda yliriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin
kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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Bolimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda, ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
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dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmast saglanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist bulunmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1. Toplumsal katki bolim komisyonu
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6335

2. 3 aralik Dinya Engelliler Glinl
2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliyeti Hk. betimleme sinema.pdf
2025 kanit\3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Faaliyeti Hakkinda rektorluk.pdf
2025 kanit\BETIMLEME SINAMA GUNU-3 ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU-KANIT.pdf
2025 kanit\BETIMLEME SINAMA GUNU ANKET SONUC RAPORU (1).docx

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
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e Toplumsal katki yonetisim modeli

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiritiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar:
vardir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Toplumsal katki bolim komisyonu
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6335

2. Ders Bilgi Paketleri Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curS
unit=215834#

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli
siireclere ait kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

e Kurumda yiritilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

e Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Sonu¢ ve Degerlendirme

Boliim yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bolim genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Boliimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki

-28 -


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6335
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834

ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmis ve gelistirilmelidir. Tanimli siiregler
dogrultusunda; Boliimiin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin
ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yiiriitilmekte ve gelistirilmelidir. Boliimde,
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Gelistirme caligmalar1 yapilmali. Bolimiin toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. Bu siireglerle ilgili
birim bazinda uygulama ve gelismeler boliime katki saglayacaktir.
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