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Ozet

KIDR’nin amac1, béliimiin kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Béliime ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme g¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiin
kilacaktir. Raporun hazirlik siireci, bolimiin Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini
saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
yapilmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Boliim Baskami Adi Soyadi: Dog. Dr. Atike Yilmaz
Boliim Baskani E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr
Boliim Baskam Telefon: 0436 249 21 27

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Atike Yilmaz
Kalite Komisyonu Baskani E-posta: a.yilmaz@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskan Telefon: 0436 249 21 27

Fakiilte Sekreteri Ad1 Soyadi: Ali Ziver Ciftci
Fakiilte Sekreteri E-posta: az.cifci@alparslan.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Telefon: 0436 249 21 24

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 2018 yilinda kurulmustur. Ik mezun
ogrencilerini 2023 yilinda vermistir. Boliim 4 yillik bir lisans programidir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Liderlik ve Kalite” olgiitinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilar: ve danismanlariin (iist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin aciklanmasi
yapilmalidir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 14. sayfasim1 g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini gilivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e (HA.1.1.1. Bolim misyon vizyon
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246

e (3 A.1.1.2.Boliim program ciktilar
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3247

o Al.13. Bolim yOnetim semast
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
Ornek Kanitlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlart


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3247
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 15. sayfasin1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt dl¢iitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin ig¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3) A.1.2.1.kanitin_ad

Ornek Kanitlar

eKurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek
i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltlirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstiirmek lizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6nilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 16. sayfasin1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt olgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlan icerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 17. sayfasin1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt dl¢iitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tanimlanmigtir.
Kanitlar
e (HA141. Is akis semalari

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu caligma usul
ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yo6netim Plan

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338

diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 18. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanmiml siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1.kanitin_ad1
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler ve belgelendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum i¢ ve dis hesap verebilirlik tanimli siire¢lerin uygulanmakta oldugunu gdsteren
kanitlar

e I¢c ve dis paydaslarmn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Stirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 19. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Boliimiin tanimlanmzus ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2 A.2.1.1.Bolim misyon ve vizyon
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246
e (3 A2.1.2. Kalite politikasi

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6334

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 20. Sayfasim1 géz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir. Birimlerimiz bu alt 6lgiitte degerlendirme
gerceklestirirken kendi amag¢ ve stratejileri g¢ergevesinde degerlendirme ve raporlama
yapmalidir. Ayrica Universitemiz Stratejik Planinda dogrudan birim ile iliskili olan stratejik
amag ve hedeflere yonelik vurgular da yapilabilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ise bu
alt olgiitten Universitemiz Stratejik Planindaki amac¢ ve hedefler dogrultusunda bir
degerlendirme ve raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2.
Boliimiin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2) A.2.2.1.Stratejik plan https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10683

Ornek Kanitlar

eKamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci


http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3246
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6334
https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10683

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma
Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini iceren performans raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amagclart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu goéz Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 21. sayfasini gz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte “Tiim
Birimler” degerlendirme yapmalidir. Birimlerimiz kendi i¢ kalite sistemlerinde faaliyetlerine
yonelik performans slireglerini izlemek i¢in kullandiklari mekanizmalar ¢ergevesinde
degerlendirme ve raporlama yapmalidir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ise raporlama
yaparken kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Boliimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir..

Kanitlar

e (2) A.2.3.1.Fakiilte performans raporu https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10519

Ornek Kanitlar

* Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetimi slirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10519

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Bu kisimda birimin “Yo6netim Sistemleri” olgiitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 22. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

e (3)A.3.4.1kanitin_adi
e (3) A3.4.2kanitin_adi

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 23. sayfasim1 géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar



e (3)A3.4.1kanitin_adi
e (3)A3.4.2kanitin_adi

Ornek Kanitlar

o Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonugclari

o Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma tiicreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakdiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya bagskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji  transferi/projeler/uygulamalar  geliri  [doner sermaye veya  baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 24. sayfasim1 géz 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir..
Kanitlar

e (3) A3.4.1kanitin_adi
e (3)A.3.4.2kamtin_adi

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plani ile uyumu

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongisii
kurulmustur.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 25. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

e (3) A.3.4.1.Bolim Stireg yonetimi
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338

Ornek Kanitlar

e Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

e Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

e Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Paydas katilimina iligskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.
Bu kisimda birimin “Paydas Katilim1” oOlgiitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallign ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 26. sayfasim1 géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.
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Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar

e (3) A4.1.1. paydas goriisi yazisi
file:///C:/Users/by/Desktop/Dis%20Paydas%20Gorusu%20Hk..pdf
e Ornek Kamtlar

e Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriislerinin(ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak alinma, kullanilma ve sonuglarin paylasimina iliskin aciklamalara yer
verilmelidir. Ayrica 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in kullanilan kanallar, 6grencilerce
bilinme durumu, bunlarin adil ve etkin olarak c¢alistigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 27. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanh@, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur..

Kanitlar
e (3) A.4.2.1 Miifredat degerlendirme linki https://forms.gle/oqrJF6Ua7hiY5Bwa7
e (3 A.4.2.2 Kalite toplantisi tutanagi
file:///C:/Users/by/Desktop/S%C4%B 1n%C4%B11%20kalite%20tutana%C4%9F%C4
%B1.pdf
Ornek Kamitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmimli 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar
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o Opgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 rnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasimnin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birim ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ve birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 28. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Akademik Birimler, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,, Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Programin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir

Kanitlar

e (3) A.4.3.1.mezun memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/1GZvIKbGyqclgznrT-
ONDZxPwiF2BdAYK7iEKXZFEiV-U/viewform?edit requested=true

e (3) A4.3.2kanitin_adi

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina
iligkin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme
calismalari

e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslarasilasma” 6lgiitinde 2024 yili caligmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yd&netim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmelidir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6nilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 29. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Uluslararasilasma Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Koordinatorliikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin  uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1 kanmitin_adi
e (3)A.5.1.2.kanitin_adi

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

e YoOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenme, paylasilma ve
kurumsallasma durumu, bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Striim 3.2” hazirlama kilavuzunun 30. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Uluslararasilasma Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Koordinatorliikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin ~ uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  icin  yeterli ~ kaynak
bulunmamaktadir..

Kanitlar

e (3)A.5.2.1 kanmitin_adi
e (3) A5.2.2.kanitin_adi

Ornek Kanitlar
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e Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kanitlari

e Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler
(Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
e Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi, izlenme mekanizma ve siirecleri agiklanmali,
stirdiirtilebilirlik ve iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 31. sayfasim1 g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Uluslararasilasma Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Koordinatorliikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir..
Kanitlar

e (3)A.5.3.1.kanmitin_adi
e (3)A5.3.2kanitin_adi

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar,
katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

o Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Giincellenmesi” Olciitiinde 2024 yili ¢alismalart raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaclar1 ve Ogrenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) giktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinm ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu gbz Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 32. sayfasini géz Oniinde bulundurunuz. Bu alt Olgiitte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Taniml siirecler dogrultusunda; Boliimiin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3) B.1.1.1. Ogrenci bilgi paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
24&curSunit=215834

Ornek Kanitlar

eProgram tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amac¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigma iliskin
kanitlar vb.)

e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
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e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan
tyilestirilmelere iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt Olgiitteki durumu g6z Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Siiriim
3.2” hazirlama kilavuzunun 33. sayfasim1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt ol¢iitte “Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiltlir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir

Kanitlar

e (3)B.1.2.1. Ders dagilimi1 boliim kurul karari ile dekanliga gonderilmistir.

e (3 B.1.2.2. Boliim kalite kurul tutanagi
file:///C:/Users/by/Desktop/B%C3%B61%C3%BCm%?20ders%20da%C4%9F%C4%B11%
C4%B1m%C4%B1%?20kalite.pdf

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

o [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders 6§renme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 34. sayfasim1 g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.
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Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir..

Kanitlar

e (3) B.1.3.1.Program ciktilart
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/3247

e Ornek Kamtlar

e Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmasi ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun nasil Slgtiigiine dair etkili
siirecleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlma kanitlari

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 35. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3 B.1.4.1.Ders bilgi paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834

e (3)B.1.4.2.kanitin_adi

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

e Ogrenci is yilkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siirecleri iceren
belgeler
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e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina
iligskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolariin takibini gosteren kanitlar
e AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle
yapilan anketler)

e Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yaniy1l acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri,

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 36. sayfasim1 géz 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolimde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.kanitin_adi
e (3)B.1.5.2 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek
tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
lyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
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e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli slirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu silireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 37. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3) B.1.6.1. Yonetim siireci
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6338
e (3 B.1.6.2. Ders bilgi paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim slireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1

e Egitim ve Ogretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” olgiitiinde 2024 yili caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O6grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siirelerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z ontinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Striim 3.2” hazirlama kilavuzunun 38. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3 B.2.1.1. Boliim ders bilgi paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834

Ornek Kanitlar

eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli O6grenme-6gretme
yaklasimina iligkin uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i simavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 39. sayfasinm1 goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3) B.2.2.1.Bologna ders bilgi paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=24&curSunit=215834

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarni iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

e Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen
farkli 6l¢gme araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici sinavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e Izleme ve paydas katilimia dayali iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
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tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 40. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1.kanmtin_ad1
e (1)B.2.3.2. kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallar

o Onceki ogrenmelerin taninmasinda Ogrenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ve kamuoyu ile
paylasilma durumu, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin taniml siire¢lere uygun olarak
ylriitiilme, izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 41. sayfasim1 géz 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte

“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir..

Kanitlar

e (3)B.2.4.1 kanitin_ad1
e (3)B.2.4.2.kanitin_adi

Ornek Kanitlar
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o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal Ogrenci
kabullerinde uygulanan kriterler

o Oprenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler™

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” dlciitiinde 2024
yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim eleman ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 42. sayfasim1 géz 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Yap1 lisleri ve Teknik Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Bilgi Islem
Daire Baskanhgi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri” degerlendirme yapmalidir. Bu
alt dlgiit icin “Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri” bashgi igerisinde
yapilacak raporlamada Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini
kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir

Kanitlar
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e (3) B.3.1.1. Ogrenci miifredat degerlendirme anketi
https://forms.gle/oqrJF6Ua7hiY5Bwa7

e (4 B.3.1.2.08renci memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDT69YZNxHFeLRNb2KEIYvqlDt-
PQUbw2uujfN3AP-TojHWA /viewform

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 43. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanatlar
e (3) B.3.2.1. Danigman saatleri
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10378
e (3) B.3.2.2. Kariyer danigsmanligi

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10379
Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve
taniml1 siirecler
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e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve
izleme kanitlart

e Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulma durumu ile tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmelidir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 44. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Akademik Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi, Bilgi islem Daire Bagkanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgr ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6lgiit igin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri” baslig1 icerisinde yapilacak raporlamada Akademik Birimler haricindeki
diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e (3) B.3.3.1. Ogretim ortami1
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/1038 1
e (1) B.3.3.2. Kiitliphane

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10383

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

o Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6nilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 45. sayfasini gz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Akademik Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

e (3 B.3.4.1. Egitim Ogretim usul esaslari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147584

e (4)B.3.4.2kamitin_adi

Ornek Kanitlar

eDezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 46. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg1 ve Uygulama ve
Arastirma Merkezleri” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Kanzitlar
e (2 B.3.5.1. Betimleme sinema giinleri 2
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1861
e (3) B.3.5.2. Futsal turnuvast

http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1862

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
e Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin c¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren
kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Ogretim Kadrosu” &lgiitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 47. sayfasim1 géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Personel Daire Bagskanhg1” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6lg¢iit
icin “Ogretim Kadrosu” bashg: altinda yapilacak raporlamada Personel Daire Baskanlig
kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimiin atama, yiikseltme ve gorevlendirme stiregleri tanimlanmamastir.

Kanitlar
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e (3)B.4.1.1 kanmtin_adi
e (2)B.4.1.2 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlhk alami ile yiirittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 0&gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 48. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6lgiit
icin “Ogretim Kadrosu” bashg: altinda yapilacak raporlamada Personel Daire Baskanlig
kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir

Kanutlar

e (2)B.4.2.1 kanitin_ad1
e (3)B.4.2.2.kanitin_adi

Ornek Kanitlar

eEgiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar

e Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
e Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 49. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6l¢iit
icin “Ogretim Kadrosu” baslhigi1 altinda yapilacak raporlamada Personel Daire Baskanligi
kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.
Kanitlar

e (3)B.4.3.1.kanitin_adi
e (4)B.4.3.2 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansin1 takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
e Bu alanda yliriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin
kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek
lizere ylriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve 1yilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1” dlgiitiinde
2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen calismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
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arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 50. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.1 kanmtin_ad1
e (2)C.1.1.2 kanttin_ad1

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {lizere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 51. sayfasim1 g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir

Kanitlar

e (2)C.1.2.1 kanitin_ad1
e (3)C.1.2.2.kantin_adi
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Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siiregler (BAP Yé&nergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Y onergesi vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

e D15 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 52. sayfasim1 géz 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir
Kanitlar

e (4)C.1.2.1 kanitin_ad1
e (3)C.1.2.2 kanttin_ad1

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlara iligkin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdliirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” dlgiitiinde 2024 yili
caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen c¢aligmalar  kanitlarla

iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 53. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolimde, oOgretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir

Kanitlar

e (2)C.2.1.1 kanitin_ad1
e (3)C.2.1.2 kanttin_ad1

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caligmalari
vb.)

o Ogretim elemanlarinmn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 54. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanzitlar

e (3)C22.1.
e (4)C.2.2.2kanitin_adi

Ornek Kanitlar

eUlusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is
birliklerine iligkin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar ve projeler

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglari yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Aragtirma Performans1” 6l¢iitiinde 2024 yili calismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dist bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlk iddias1 konularmin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 55. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

-34-



Kanitlar

e (2)C.3.1.1.kanitin_adi
e (3)C.3.1.2.kanmtin_adi

Ornek Kanitlar

e Arasgtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmast saglanmistir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 56. sayfasini goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgl, Koordinatorliikler” degerlendirme
yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

Kanitlar

e (4)C.J3.2.1kanitin_adi
e (2)C.3.2.2 kanttin_ad1

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml1 stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

o Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

o Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olciitiinde 2024 yili calismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar
kanitlarla 1iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak c¢alismalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  y6netim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 57. sayfasin1 goz Oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iitte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Koordinatorliikler ve Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii” degerlendirme
yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) D.1.1.1.Boliim kalite komisyonu
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6335
e (1)D.1.1.2.kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katk1 yonetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
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Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 58. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Koordinatorliikler, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Basin ve Halkla
Tliskiler Miidiirliigii” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar

e (3)D.1.2.1. kamitin_ad1
e (3)D.1.2.2. kanmitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

e Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
[zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Bu kisimda birimin ilgili alt Slgiitteki durumu g6z onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Siiriim
3.2” hazirlama kilavuzunun 59. sayfasim1 goz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lciitte “Akademik
Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ ve
Koordinatorliikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e (3)D.2.1.1.kanitin_adi
e (3)D.2.1.2 kamitin_ad1

Ornek Kanitlar

eKurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
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e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimh
siireclere ait kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

e Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim
gosteren kanitlar/raporlar

e Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katk:1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sonuc ve Degerlendirme

Bolim yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bolim genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Bolimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmis ve gelistirilmelidir. Tanimli siirecler
dogrultusunda; Bolimiin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin
ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yiirlitilmekte ve gelistirilmelidir. Boliimde,
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Gelistirme c¢aligmalar1 yapilmali. Bolimiin toplumsal katki siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. Bu siireglerle ilgili

birim bazinda uygulama ve gelismeler boliime katki saglayacaktir.
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